
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Ученого совета ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» 

«29» сентября 2021г. Протокол №6 

«Векторы развития республиканской системы образования» 

Заслушав доклад Джамалудинова Г.М. «Векторы развития республиканской 

системы образования», Ученый Совет отмечает, что развитие системы образования РД 

носит динамичный характер. Оно нацелено на совершенствование инновационных методов 

обучения и воспитания; на внедрение новых педагогических технологий; на формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодежи; на создание условий для качественной реализации федерального 

образовательного стандарта. 

Система общего образования Республики Дагестан представлена 772 дошкольными 

образовательными организациями с контингентом 104 116 воспитанников и порядка 10 

тыс. педагогов; 1414 общеобразовательными организациями с контингентом 433 тыс. 

учащихся и более 45 тыс. педагогов; 282 учреждениями дополнительного образования с 

контингентом 163 тыс. учащихся и порядка 5 тыс. педагогов. 

В республиканской системе образования, благодаря национальному проекту 

«Образование», идет поступательное развитие и расширение инфраструктуры: новые 

школы, детские сады, центры образования цифровой и гуманитарной профилей «Точка 

роста», центр непрерывного повышения профессионального педагогического мастерства 

педагогических работников, ЦОКО и т. д. 

В зоне особого внимания Министерства образования и науки РД и ДИРО -

реализация 6 региональных проектов («Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы» и 

«Социальная активность»), в рамках которых будут созданы: 

- центр цифровой трансформации; 

- центр наставничества; 

- центры образования естественно-научного и технологического направленностей 

«Точка роста», количество которых к концу 2021 года будет составлять 380; 

- центры дополнительного образования; 

- центры при двух коррекционных школах, обеспечивающих образовательные 

потребности детей с ОВЗ. 

ДИРО реализует организационное и методическое сопровождение центров «Точка 

роста»: проведение методических семинаров, разработка пакета документов и образцов 

программ естественно - научного профиля, мониторинг процесса лицензирования, 



технической готовности помещений центра и информационное сопровождение на сайтах 

общеобразовательных организаций, в которых функционируют центры "Точка роста". 

Благодаря представленной ДИРО конкурсной документации по проекту «ЦОС» в 

111 общеобразовательных организациях в 2022, 2023 гг. будет внедрена цифровая 

образовательная среда. Сопровождать деятельность в 102 общеобразовательных 

организациях, где уже внедряется цифровая образовательная среда, ДИРО будет совместно 

с АНОО «Дом Знаний», по разработанной «дорожной карте». 

Приоритетной деятельностью ДИРО является и участие в реализации проекта 500+. 

В рамках проекта ДИРО разработаны региональная и образец муниципальной «дорожной 

карты» реализации проекта. В соответствии с «дорожными картами» осуществляется 

комплекс мер по оказанию методической поддержки педагогам: 

-организация на региональном и муниципальном уровнях консультационных 

методических центров из числа учителей муниципалитета, демонстрирующих стабильно 

высокие результаты в своей образовательной деятельности по предметным областям с 

привлечением методистов; 

- реализация адресных практико-ориентированных программ повышения 

квалификации педагогов и руководителей; 

-проведение курсов повышения квалификации для школьных команд; 

-подготовка методики самоанализа деятельности школы по заданным показателям; 

-создание в каждом муниципалитете не менее одной стажировочной площадки, 

которые обеспечат распространение лучшего опыта работы образовательной организации. 

На сегодняшний день система образования в РД пребывает в нелёгкой ситуации 

,несмотря на ежегодное улучшение показателей развития образования. Из 1414 школ в 

Дагестане в две смены функционируют 619 школ и в 3 смены -28 школ. В первую смену 

занимаются только 68% учащихся. По качеству образования мы в конце рейтинга среди 

субъектов РФ, по итогам ЕГЭ - средний балл почти по всем предметам ниже 

среднероссийских. Рядовой учитель, на наш взгляд, характеризуется формированием 

недостаточного уровня профессиональных компетенций. Более 60% учителей РД считают 

воспитательную работу не их обязанностью. Дефицит педагогических кадров в 

общеобразовательных организациях по состоянию на 1 февраля 2020 года составлял 615 

ставок. Федеральная и региональная Программы «Земский учитель», региональным 

оператором реализации которых последние три года является ДИРО, отчасти решают эту 

задачу. В ДИРО проводятся курсы повышения квалификации для земских учителей, все 

участники Программы закреплены за преподавателями кафедр ДИРО с целью оказания 

методической помощи, на заседании РУМО рассматриваются вопросы о ходе реализации 

Программы «Земский учитель». 



В этой связи, ДИРО необходимо наметить основные векторы развития системы 

образования, направленные на повышение качества образования в республике: 

1.Обновление содержания программ повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников в контексте требований профессионального стандарта педагога и 

требований новых ФГОС начального общего и основного общего образования. 

2. Создание единого методического пространства региональной системы 

образования, направленного на профессиональное развитие кадров. 

3.Реализация «Дорожной карты по оказанию методической помощи ШНОР». 

4. Повышение уровня функциональной грамотности учащихся путем разработки 

системы заданий для школьников 5-9 классов в части математической, читательской, 

естественно-научной грамотности. 

5. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

обучающихся путём разработки методических рекомендаций, оказания адресной помощи 

образовательным организациям при проведении работы в данном направлении. 

Ученый Совет постановляет: 

1. Кафедрам ДИРО обновить содержание программ курсов повышения 

квалификации руководящих и педагогических работников с учетом требований новых 

ФГОС начального общего и основного общего образования, на основе результатов 

оценочных процедур. 

Срок: до 1 февраля 2022года. Ответственные - Абдулаева М.М., зав. 

кафедрами. 

2. Разработать механизмы интеграции и координации деятельности методических 

структур органов управления образованием муниципалитетов. Создать единую систему 

оценки эффективности работы методических служб на всех уровнях. Совершенствовать 

формы и методы сопровождения педагогических работников с использованием адресных 

рекомендаций. 

Срок до 1 декабря 2021г. Ответственные: Абдулаева М.М.-руководитель 

УОО,Расулова М.М.,-руководитель НМО, зав. кафедрами. 

3. Разработать для педагогов образовательных организаций методические 

рекомендации с учетом требований новых ФГОС начального общего и основного общего 

образования. 

Срок: 1 марта 2022 г. Ответственные : Абдулаева М.М.-руководитель УОО, 

Расулова М.М.,-руководитель НМО, зав. кафедрами. 

4. В соответствии с «дорожной картой» по реализации проекта 500+ кафедрам ДИРО 

осуществлять оказание методической поддержки педагогам ШНОР. 



Срок: по графику дорожной карты. Ответственный: Исабекова Р.К.-

руководнтель отдела по управлению проектами и развития методического 

мастерства. 

5. Разработать дорожную карту по повышению качества образования в 

малокомплектных школах с использованием опыта субъектовРФ. 

Срок: до 10 декабря 2021г. Ответственный: Гебекова А.Н. - и.о. зав. кафедрой 

НО 

6. Оказать методическую помощь по разработке и внедрению рабочих программ 

воспитания в образовательных организациях, дошкольных образовательных организациях 

и образовательных организациях профессионального образования. 

Срок: до 1 декабря 2021г. Ответственные: Тажутдинова Г.Ш.-и.о.зав.кафедрой 

СПППО и Идрисова З.И.-и.о.зав.кафедрой дошкольного образования. 

7. Организовать курсы повышения квалификации и оказать методическую помощь 

педагогам, работающим в группах кратковременного пребывания детей дошкольного 

возраста, в консультационных пунктах и консультационных центрах для родителей. 

Срок: до 1 февраля 2022 г. 

Ответственные: Абдулаева М.М.-руководитель УОО, Расулова М.М.-

руководитель НМО, Идрисова З.И.- и.о.зав. кафедрой дошкольного образования. 

8. Научно методическому отделу разработать «Дорожную карту» с целью поддержки 

педагогов, работающих в образовательных организациях в рамках программы «Земский 

учитель». 

Срок: 1 ноября 2021г. Ответственный : Расулова М.М.-руководитель НМО. 


